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Correlazioni - Modulo profilo professionale


	Titolo modulo: PROGETTARE E REDIGERE PREVENTIVI  DI  IMPIANTI DI EMISSIONE DEL CALORE
	Durata - ore: 16
	Codice: METB368
	Figura professionale: Termoidraulico [47]
	Prerequisiti Formativi: [METB361] Pianificare e organizzare il lavoro
	Prestazione attesa al termine del modulo: Realizzare un progetto di una porzione di impianto di emissione del calore, che descriva tipologie di materiali, caratteristiche dei componenti da installare e computo materiali. Redigere il preventivo
	Contenuti: Fabbisogno di calore degli edifici
Trasmissione del calore
Tipi di terminali di emissione
Dimensionamento reti e terminali
Metodi di schematizzazione degli impianti
Computo materiali e tempi di lavoro
Analisi documenti prodotti da associazioni di categoria 

	Metodologia prevalente: Esercitazione su casi
	Metodologie di prossimità: Lezione frontale con videoproiezione
	Modalità di verifica della prestazione attesa: Utilizzo di una griglia predisposta per la correzione dei progetti e dei preventivi realizzati
	Area di attività: 
	Competenza: Organizzare materiali e attrezzature per l’istallazione e manutenzione di impianti di riscaldamento
Gestire le relazioni con i colleghi di lavoro e con la clientela

	Abilità: Individuare la sequenza delle fasi di lavoro per istallazione Impianti di riscaldamento
Valutare efficacia ed efficienza- delle varie forme organizzative
Valutare la correlazione con il lavoro di installazione di impianti di riscaldamento di altri professionisti
Riconoscere  punti di forza e le criticità insite di proposte diverse dalle proprie
Utilizzare tecniche di individuazione delle esigenze del cliente

	Conoscenze: Modalità descrittive di processi di lavoro
Varie tipologie di organizzazione del lavoro
Modalità di lettura dei capitolati e delle schede tecniche
Modalità di lettura di leggi e norme
Elementi essenziali per una comunicazione efficace
Modalità di gestione dei reclami
Gestione dei conflitti



